
 

 التقرʈر الأدȌي ݍݨمعية السناȊس التعاونية الإسْڈلاكية 

 م 4202 سȎتم؄ف م إڲʄ 1202 سȎتم؄ف للدورة الإدارʈة من  

 

 

ʏس   لݏݨمعية  ع؈ن اݝݨلس اݍݰاڲ ʏتم؄ف ࡩȎ  2021  ر العمل والتنمية  مʈ40وعقد  ،  الاجتماعيةبقرار رس׿ܣ من وز  

 
ً
   إجتماعا

ً
التاȊعة   رسميا التجارʈة  الأɲشطة  وشئون  الإدارʈة  الموضوعات  من  العديد  مناقشة  فٕڈا  تم 

 لݏݨمعية. 

 خلال ɸذه الدورة:  والإنجازات أبرز الموضوعات الۘܣ تم مناقشْڈا وأɸم القرارات 

 

 عڴʄ الصعيد الإداري: 

اداري   اعتمدنا .1 الأعضاء    ɸيɢل  من  مكون  عمل  بفرʈق  بالمؤسسة   ʏݍݨان  و   المعين؈ن داخڴ رؤساء 

 داخلية. 

 واܷݳ.   ɸرمي  قمنا بȘشكيل ݍݨان بمɺام وأɸداف محددة من أجل بناء مؤسسة ذات نظام إداري  .2

 المؤسسة، احتياجاتإعادة الɺيɢلة للإدارة التنفيذية بالمؤسسة بما يȘناسب و  .3

ݍݨنة العضوʈة  إعلامية ، ݍݨنة تطوʈر الأعمال ، ݍݨنة الدعم الفۚܣ ،    ݍݨنةݍݨنة تنفيذية ،  شɢلنا .4

 والعلاقات العامة ، وݍݨنة جودة الأداء . 

اݍݵطة الاس؅فاتيجية لɢل ݍݨنة Ȋعد اجتماع اوڲʏ مع أعضاء ɠل ݍݨنة من قبل رئʋس مجلس وضعنا   .5

 الإدارة ونائب الرئʋس والأم؈ن الماڲʏ وأم؈ن السر . 

ɸذا ولم نتوقف ،  التɢلفةالمنطقة، و واحتياجات السوق،    يتلاءمبما  بدراسة اسȘثمار الأرض    بدئنا .6

 .ࡩʏ دراسة أي مشروع يقدم عڴʄ الطاولة

العمل  .7  ʏࡩ عالية  كفاءة  لتحقيق  المرجوة  والأɸداف  القيم  Ȗعزʈز   :ʏالداخڴ الإداري  العمل  تطوʈر 

 الإداري. 



 

 المؤسسة.Ȗعزʈز قنوات التواصل مع المساɸم؈ن: تحس؈ن العلاقة مع  .8

 . تطوʈر العلاقات العامة: مد اݍݨسور مع مجتمع القرʈة واݍݨɺات ذات الصلة .9

قاعدة عامة للتوظيف ورفع سقف الرواتب ࡩʏ المؤسسة بناءُ عڴʄ النظام المتبع من قبل  وضعنا   .10

 وزارة العمل .  

 تفعيل اݍݰسابات الإلك؅فونية: بما يȘناسب مع ݯݨم اݍݨمعية. .11

 اݍݵاص بالأɲشطة التجارʈة.تفعيل حساب العروض:  .12

 .  www.sanabisccs.comتدش؈ن الموقع الإلك؅فوɲي:   .13

 .تنقيح وتحديث ملف العضوʈة: تحديث بيانات الأعضاء وضبط ملفات المتوف؈ن .14

التنمية .15 وزارة  قبل  من  للأرض  اݝݵصص  للمشروع:  ɠامل  تصور  التصاميم  ،    وضع  من  الانْڈاء 

إقامتھ المزمع  للمبۚܢ  من    الɺندسية:  الانْڈاء   ، المبۚܢ  لإقامة  اللازمة  الȘسع؈فات   ʄعڴ اݍݰصول   ،

 الرخصة المبدئية والتقديم للرخصة الٔڈائية .  

 

 :ʏالصعيد الماڲ ʄعڴ 

 إدارة مرنة للدفعات المالية: Ȗسɺيل عمليات الدفع للموردين. .1

لعام   .2  ʏالماڲ التقرʈر  اعداد  تقرʈر    2022و    2021انْڈينا من   ʏࡩ تقارʈر ،  2023العام  وȋدأ العمل   ʏوۂ

ݰت   نتائج الاس؅فاتيجيات واݍݵطط التطوʈرʈة المتبعة خلال أعوام عمل الإدارة السابقة مɺمھ أوܷ

 واݍݰالية .  

اقبة الشɺرʈة  .3  للنتائج المالية ࡩʏ السوȋر ماركت . المر

 الموظف؈ن البحرɴʈي؈ن من قبل تمك؈ن .تم اݍݰصول عڴʄ دعم لرواتب  .4

 للدفعات المالية: Ȗسɺيل عمليات الدفع للموردين.إدارة مرنة  .5

 . التعامل مع شركة بابكو: لضمان استمرار تزوʈد اݝݰطة بمشتقات الب؅فول. .6

 

 



 

 :عڴʄ صعيد السوȋرماركت

% من  Ȗ80ستمر ɲسبة البحرنھ الكب؈فة ࡩʏ السوȋرماركت وȌسواعد بحرɴʈية شابة Ȗشɢل ما يقارب   .1

 مجموع القوى العاملة.

المبيعات  توضع .2 حركة  لتɴشيط  المبادرات  من  للعروض    مجموعة  الشɺرʈة  اݝݨلة  انطلاق  من 

 عام الأول والانتقال للɴܦݵة الالك؅فونية من العام الثاɲي لعمل الإدارة .  مطبوعة ࡩʏ ال

 .  Ȗعزʈز العلاقة مع الموردين والموزع؈ن وتحديث المنتجات و୒دخال اݍݨديد مٔڈا بأسعار تنافسية .3

 . وقراءة الأسعار ࡩʏ جميع الأفرع تم تطوʈر العديد من الأجɺزة لنقاط البيع  .4

 الوصول لɢل فئات اݝݨتمع وتلبية احتياجاٮڈم .  انطلاق فرع جديد داخل القرʈة لتعزʈز  .5

 لمبيعات واحȘساب نقاط الولاء للمساɸم؈ن والزȋائن . الانْڈاء من تطبيق شامل ل .6

 البدء باحȘساب نقاط الولاء ࡩɠ ʏل أفرع اݍݨمعية . .7

8.  ʄمنتجات مختلفة . 15إضافة منتجات خاصة باݍݨمعية تصل اڲ 

 .  افتتاح مݏݰمة خاصة: لبيع الݏݰوم والدجاج بالقرب من فرع مركز تمك؈ن شباب السناȊس  .9

 

 :عڴʄ صعيد محطة تزوʈد الوقود

علاقة مستقرة مع  وحل الوصول اڲȖ    ʄستمر محطة تزوʈد الوقود ࡩʏ تقديم خدماٮڈا Ȋشɢل متواصل .1

 . رغم تحديات الوضع الراɸن شركة بابكو 

 .تطوʈر مكتب اݝݰطة: بما يȘناسب مع الاحتياطات الأمنية .2

 .اݝݰطة لإضافة الدخل توف؈ف منتجات متنوعة ࡩʏ مكتب   .3

  



 

 : التوصيات

 

 ʄالتنمية الإجتماعيةوزارة  إڲ: 

 

 النواڌʏ الإدارʈة والمالية للٔڈوض بالعمل التعاوɲي. زʈادة الدعم المقدم للمؤسسة من   .1

 Ȗسɺيل الإجراءات الإدارʈة لإسȘثمار الأرض اݝݵصصة لݏݨمعية.  .2

 

 

 ʄمجلس الإدارة القادمإڲ : 

 

 العمل عڴʄ وضع اس؅فاتيجية تحقيق أɸداف المؤسسة وزʈادة الأرȋاح.  .1

2.   ʏالمواصلة ࡩ  ʄاݝݰافظة عڴ ʏم ࡩɸساʇ بما ʏوالمال العام من خلال  معاݍݨة الوضع الماڲ ʏالاستقرار الماڲ

الأɲشطة   مختلف  من  المالية  الإيرادات  Ȗعزʈز   ،
ً
شɺرʈا ومراجعْڈا  السنوʈة  المالية  اݍݵطط  وضع 

 القائمة، ضبط المصروفات بما يتلاءم واحتياجات اݍݨمعية، وɲشر النتائج المالية Ȋشɢل دوري. 

و  .3 ديمومْڈا   ʄعڴ يحافظ  بما  القائمة  التجارʈة  الأɲشطة  تنمية وتطوʈر   ʄعڴ تنوʉع  العمل   ʏࡩ  ʏالسڥ

 مصادر الدخل والبحث عن المشارʉع الاسȘثمارʈة بما يزʈد من دخل اݍݨمعية.

Ȗعزʈز قنوات التواصل مع اݍݨمعية العمومية للتوطيد العلاقة مع المؤسسة ع؄ف العمل عڴʄ تحديث  .4

 فرة. االدائم لبيانات الأعضاء، وضع آلية تواصل دائمة مع الأعضاء Ȋشۘܢ الطرق التواصل المتو 

5.  ʏر العلاقات العامة بصدد مد اݍݨسور مع الاستمرار ࡩʈتطو ʄمختلف مؤسسات اݝݨتمع  العمل عڴ

 Ȋشɢل خاص واݍݨɺات ذات صلة Ȋشɢل عام ɠالوزارة وغ؈فɸا من اݍݨɺات اݍݰكومية.  المدɲي

 

  



 

 ʄأعضاء اݍݨمعية العموميةإڲ: 

 

 السوȋرماركت ومحطة تزوʈد الوقود التاȊعة لݏݨمعية. تقديم الدعم للمؤسسة ع؄ف الشراء من   .1

 المشاركة والتطوع ࡩʏ الݏݨان العاملة ࡩʏ اݍݨمعية.  .2

تقديم الدعم المعنوي ݝݨلس الإدارة القادم ع؄ف المشاركة الفاعلة ࡩʏ الإنتخابات وتقديم المق؅فحات   .3

 البناءة لتطوʈر العمل التعاوɲي. 

 

 

 السر أم؈ن        رئʋس مجلس الإدارة 

 حسن عڴʏ مɢي حبʋب        أحمد عبد الله عسبول 

  


